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Ausbildungsvorbereitung fir die ehemals inklusive
Schiulerschaft aus der Sekundarstufe |

Stand: Mai 2021

Die ,neunte Verordnung zur Anderung der Ausbildungsordnung sonderpadagogische For-
derung“ sieht vor, dass der sonderpadagogische Foérderbedarf in den Schwerpunkten ,Ler-
nen sowie emotionale und soziale Entwicklung“ an den Berufskollegs entfallt. Begrindet
wird dieser Wegfall damit, dass die vom Land beauftragten Gutachter keine diagnostisch
prazise Abgrenzung fanden zwischen jungen Menschen mit sonderpadagogischem Foérder-
bedarf und jenen, die auch ohne diese Zuschreibung wenig erfolgreiche Bildungsbiografien
durchlaufen haben. Das Land NRW erkennt in der weiteren Begriindung jedoch an, dass in
der Sekundarstufe | diagnostizierte Férderschilerinnen und Forderschiler in den Schwer-
punkten ,Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung® weiterhin personelle Unterstut-
zung bendtigen.

Zur Begleitung ehemals inklusiv beschulter Schilerinnen und Schuler im ,Férderschwer-
punkt Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung® und aller anderen Schiler und
Schilerinnen ohne Hauptschulabschluss nach 10 Jahren Sekundarstufe | werden daher
zusatzliche Stellen vorgesehen (sogenannte multiprofessionelle Teamstellen MPT flr den
Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung). Real ist die Unterscheidung der MPT-Stellen in
die Schwerpunkte Inklusion und Integration nicht durchzuhalten.
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Wir begrifRen, dass im Zusammenhang mit der Neunten Ver-
ordnung das bisherige AO-SF-Verfahren, wie von uns urspring-
lich gefordert, fir ,Lernen sowie emotionale und soziale Ent-
wicklung“ abgeschafft wurde und durch die Schaffung von mul-
tiprofessionellen Teams (MPT) kompensiert werden soll.

Allerdings reicht die Anzahl der zusétzlichen Stellen fir den Be-
reich Ausbildungsvorbereitung nicht, weil sich die Berechnung
der MPT-Stellen auf die ehemals an Berufskollegs durchgefihr-
ten AOSF-Verfahren bezieht.

Die durchgefiihrten AOSF-Verfahren an Berufskollegs geben
jedoch die tatsachliche Zahl der Forderschiler aus der Sek. I,
die ins Berufskolleg wechseln, nicht wieder, da Berufskollegs in
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der Regel ein AOSF-Verfahren mangels sonderpadagogischer
Lehrkrafte gar nicht durchfiihren konnten.

Mit dem Ubergang an Berufskollegs fiel daher die sonderpada-
gogische Forderung fur eine groRe Anzahl von Forderschulerin-
nen und Forderschuler schlicht und ergreifend weg.

Die Ausbildungsvorbereitung (Anlage A) sowie die Berufsfach-
schule (Anlage B) stellt die ehemals inklusive, sonderpadagogi-
sche geforderte Schilerschaft, die es bisher gewohnt war, in
kleinen Gruppen oder mit zusatzlichen Forderlehrkraften inten-
siv beschult zu werden, vor véllig neue Herausforderungen. Da-
bei sind ehemals inklusive Schilerinnen und Schiler nur ein
Teil der Schilerschaft, die gemaf der ‘Baethge Studie zum Be-
rufskolleg’ heterogen und eher aufwandiger zu beschulen sind.

Die Schilerschaft, die in 10 Schuljahren aus diversen anderen
Grunden keinen Mittleren Schulabschluss geschafft hat, bedarf
der besonderen Unterstitzung. Dazu ist eine Lehrer-Schiler-
Relation von 1 : 10 notwendig.

Die Berufskollegs bendtigen die Forderplane und Diagnosen der
abgebenden Schulen, um unmittelbar in eine beruflich orientier-
te Forderung eintreten zu kdnnen.

Berufskollegs brauchen diese Informationen, um entscheiden zu
kénnen, ob die ehemals inklusive Schilerschaft die jeweilige
Berufsausbildung dberhaupt aufnehmen kann. Hierbei gilt es
abzuwégen, Uber welche Kompetenzen diese Schilerinnen und
Schuler verfiigen, um verantwortungsvoll fir sich selbst und an-
dere Menschen zu agieren und Gefahrdungen zu vermeiden.
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Die Schuilerschaft, die mit guter sonderpadagogischer Forde-
rung einen Hauptschulabschluss Klasse 9 in Sek. | geschafft
hat, hat ebenfalls das Recht auf eine Anschlussférderung.

Schuler mit dem Forderschwerpunkt ,Lernen sowie soziale und
emotionale Entwicklung“ brauchen auch bei vorhandenem HS9
die Unterstitzung durch MPTs, wenn sie am Berufskolleg beruf-
liche Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Ausbildung er-
halten sollen.

Nur mit weiterer Unterstitzung durch MPT kann der Einstieg in
die Berufswelt fur diese Schulerschaft erfolgreich geleistet wer-
den. Es ist daneben unabdingbar, weiterhin eng mit den dualen
Partnern, den Kammern und der Arbeitsagentur zusammen zu
arbeiten, um den Eintritt in den ersten Ausbildungsmarkt / Ar-
beitsmarkt zu gewahrleisten.

Wir begrifRen, dass die Schulerschaft im Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung zur Berufsfindung und Vorbereitung auf
den ersten Ausbildungsmarkt/Arbeitsmarkt eine langere Auf-
nahme- und Bleibezeit am Berufskolleg erhalten hat.

Insgesamt jedoch gilt, dass auch in den Ubrigen Forderschwer-
punkten die Schilerschaft oft entwicklungsverzogert ist. Diese
Schilerinnen und Schiler missen daher genugend Unterrichts-
zeit am Berufskolleg erhalten, um auf die Berufswelt vorbereitet
zu werden. Die ehemals inklusive Schilerschaft muss daher
auch Uber das 18. Lebensjahr in die Ausbildungsvorbereitung
eintreten kdnnen.

Fir alle Schiler und Schilerinnen in den unterschiedlichen For-
derschwerpunkten gilt gemeinsam, dass sie trotz guter und
langjahriger Forderung weiterhin Unterstitzung bei der Berufs-
findung brauchen.
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Daruber hinaus braucht gerade diese Schulergruppe eine stabi-
le Bindung. Die an Berufsfeldern orientierten kompetenzorien-
tierten Bildungsplane erfordern, je nach Berufsfeld, oft wieder-
holten Berufskollegwechsel und machen stabile Bindungen da-
mit unmoglich.

Fir die ehemals inklusive Schilerschaft in Ausbildungsvorberei-
tung bedarf es daher zur Orientierung zunachst unbedingt einer
Vielfalt von Berufsfeldern, auf denen dann eine Ausbildungsvor-
bereitung aufgebaut werden kann. Daher muss fir diese Schi-
lerschaft an den jeweiligen Berufskollegs die Offnung moglich
sein, auch in Berufsfeldern Orientierung anzubieten, die nicht
originar zum Berufskolleg gehéren.



